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关于启动东南大学本科教学督导 

换届工作的通知 
 

各校区，各院、系、所，各处、室、直属单位，各学术业务

单位：  

为践行“课比天大、生为首位”的育人理念，全面落实

课堂教学“立德树人”的指导思想，根据东南大学本科教学

督导工作安排，由教师教学发展中心牵头，启动新一轮东南

大学本科教学督导换届工作。 

学校于 2017 年成立首届本科教学督导组，每届任期三年。

督导组在学校本科课堂教学质量保障、教学能力培训、教学
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学术讲座、教学咨询服务等工作中发挥了重要作用。 

本次督导换届工作将继续秉承公平公正公开的原则，在

院系推荐和个人自荐基础上择优选拔。推荐候选人的相关要

求如下： 

1、 热爱教育教学事业，热心青年教师教学指导。 

2、 具备先进的教学理念，丰富的教学经验，有校授课竞

赛或其它重要教师教学能力竞赛获奖者优先。 

3、 在教学改革领域有所建树，有优秀课程建设成果或省

级以上教学成果者优先。 

4、 具备高级职称，常年工作在本科教学一线，持续承担

本科课堂教学工作，教学质量受学生好评。 

5、 以学院为单位报送，学院推荐 3-5 人，自荐不限，在

职教师、退休教师均可推荐。 

 

请各单位于 3 月 1 日下班前将推荐表电子版盖章扫描，

发送至王茜 OA。 

 

联系人：王茜 

联系方式：025-52091375 
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附件：东南大学本科教学督导推荐表 

 

 

东南大学教师教学发展中心 

2024 年 2 月 21 日    

       （主动公开） 
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附件 

东南大学本科教学督导推荐表 

姓名  学院  

出生年月  职称  

高校教龄/年  联系方式  

近五年承担的教学任务及教学评价情况 

 

教改获奖相关情况（教学竞赛、课程建设、教改项目） 

 

简述个人对东南大学本科教学督导工作的认识与建议 

 

推荐方式 □院系推荐         □个人自荐 

所在单位审核

意见 
 

学校审核意见  
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抄送：  

 东南大学教师教学发展中心            2024 年 2 月 21 日印发 


